
新加坡
政府扶持政策及减税计划



前言

在过去的十年中，中国企业借助新加坡出色的基础设施，便利的经

商环境，高效法律体系，稳定的政治环境和完善金融生态系统向东

盟扩张。这些企业的海外发展计划取得了优异的成果。除上述的方

式之外，许多中国企业还在新加坡建立亚太地区总部。这与中国的

“一带一路”倡议和中国企业的全球化发展相吻合。借助新加坡政

府提供的各种政府激励措施，中国公司可以合理运用这些扶持来加

快东盟市场的扩张。

福智霖如何协助企业

福智霖顾问尽全力协助客户了解新加最新的发展和政策。让客户在

第一时间掌握至关重要的信息以便公司决策。我们为客户提供完整

的解决方案，以满足企业在东盟扩展的所有需求。同时我们帮助客

户筛选并且向有关政府部门申请适合的扶持政策和税收政策。例如

（但不限于）：

• 经济发展局（EDB）

• 新加坡企业发展局（ESG）

• 海运港口管理局（MPA）

• 新加坡金融管理局（MAS）
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激励措施和计划 内容

总部与国际化发展

国际/区域总部计划
经济发展局 EDB

对于致力于把新加坡作为国际或者区域总部，从事大量总部活动如：

管理、控制和协调国际或区域业务的公司。 新加坡总部运营的收入

可以享受5％或10％的优惠税率。公司将获得先锋证书激励（PCI）或

开发和扩展激励（DEI）。知识产权收入不包括在其中。

全球贸易商计划
企业发展局 ESG

对通过实物交易，实物交易经纪以及期货和衍生品交易（包括结构性

商品融资）所产生的合格收入，将享受5％或10％的优惠税率。

收购并购计划 (M&A) 
税务局

公司并购另一间公司的普通股，可申请津贴的交易额封顶 - 4千万新

币。公司将获得交易额25% 的津贴（不超过1千万新币），可以在未

来5年用于抵扣交易成本，包括：法律费用，会计或税务咨询费，评

估费以及合资格股份收购所必需产生的其他专业费用。 转股印花税

返现不超过8万新币。

收购并购激励
企业发展局 ESG

希望通过收购并购迅速增长的公司可以运用这项激励政策来加速其扩

张或国际化。政府可以支持50%-70%的合格开销，如：聘请顾问公

司来策划收购并购方案，做可行性分析，评估标地公司，公司估值，

管理层替换方案等等。

企业国际化双倍抵税
(DTDi)

对一系列市场拓展和投资开发活动所产生的合格支出，企业可享受

200％抵税，其中包括：薪金，租金和咨询费用之类的海外业务成本。

最高每年150,000新加坡元

天使投资人税收减免
(AITD)
企业发展局 ESG

在2年的持有期结束时，获批准的天使投资可享受其投资的50％的税

收减免。投资的上限为500,000新元，最高可扣除税额为250,000新

元。

税法13H / 基金管理激励
(S13H/FMI) 
企业发展局 ESG

S13H 让获批准的基金享受长达10年度税收优惠。收益包括：撤资收

益，股息和批准的公司投资组合的利息收入。

FMI允许核准的基金管理公司就核准的资本基金的管理费和绩效奖金

享有5％的优惠税率，为期10年。

市场准入协助(MRA)
企业发展局 ESG

符合条件的海外市场开发活动可享受高达70％的资金支持。例如海

外市场建立，业务匹配，参加交易会和市场拓展活动。每个公司每个

课税年的最高限额为20,000新元。

新加坡政府激励措施和计划概述

以下税收优惠和计划可以帮助您的公司发展
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激励措施和计划 内容

制造业和服务业

投资津贴（IA）
经济发展局 EDB

按已批准的固定资本支出的一定百分比计算的免税额（在正常资本津

贴的基础上）

综合投资津贴（IIA）
经济发展局 EDB

（在正常资本津贴的基础上）给予已批准的项目在新加坡以外放置的

生产性设备的已批准的固定资本支出的一定百分比的免税额。

土地集约补助（LIA）
经济发展局 EDB

为建造或翻新/扩建或改善合格建筑物而产生的合格资本开支，首年

可获25%的免税额，每年可获5%的免税额。

批准的外国贷款(AFL) 为采购在新加坡使用的生产设备的贷款利息，减免利息预提税。

企业融资计划(EFS) 企业发展局与金融机构合作，企业发展局将分担用于开发新能力和扩

大业务的各种贷款的违约风险。

研究与开发(R&D)和知识产权(IP)管理

知识产权发展激励(IDI)
经济发展局 EDB

对于合格IP收入的一定百分比，将税率降低至5％或10％，具体税率

将通过修改后的方式确定，最高不得超过100％。激励期限制为10年。

合格的IP收入包含特许权使用费，专利或版权收入，或由于商业开发

而应收的任何其他收入。新加坡必须在IP里有主要增值贡献。

符合条件的研发费用的
额外税收减免

在新加坡完成的研发项目，可享受高达250％的税收减免。

知识产权注册费用的双
重税收减免

每个财务年度，符合资格的知识产权IP注册费用中的前100,000新加

坡元，最高可抵税200％。

知识产权许可费用的双
重税收减免

每个财务年的前100,000新元合格知识产权IP许可费用最高可抵税

200％。

公司科研激励计划
（RISC）
经济发展局 EDB

共同资助以支持技术和科学研发能力的发展，例如建立卓越中心

（COE）。

共同出资涵盖人力（最多50％的支持），培训成本（最多30％的支

持），设备和软件（根据利用率，最多30％的支持），新加坡的专

业服务（最多30％）和知识产权（例如许可），许可和技术获取

（最多30％）。

批准的特许权使用费激
励（ARI）

对于先进技术和专有技术，特许权使用费的预扣税减免为零。

IP购置减记额（S19B） 5-15年知识产权折旧补贴。在获得经济所有权的情况下，需要获得

EDB的批准。

新加坡政府激励措施和计划概述
. 
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激励措施和计划 内容

财务和金融

金融及财富中心激励
（FTC)
经济发展局 EDB

符合条件的金融及财富中心服务和活动所得的收入享受8％的优惠税

率。 利息支付免预提税，例如银行，非银行金融机构和经批准的网

络公司进行FTC活动的贷款。

离岸基金免税计划
(13CA)
在岸基金免税计划(13R)
增强型免税基金计划
(13X)
新加坡金融管理局

从金管局获得相关基金许可的基金将能够对“指定投资”的核准收入

申请免税。这些基金可以满足每个计划的相关条件，因此有资格在

该基金的有效期内免税。

金融部门倡议–基金管
理奖（FSI-FM）
新加坡金融管理局

来自经批准的FSI-FM新加坡基金的费用收入将享受10％的优惠税率。

海事、航运和物流

海事部门激励（MSI）

新加坡船舶注册局
（MSI-SRS）

批准的国际航运企业
（MSI-AIS）

对来自新加坡和外国旗帜船的合格航运收入免税。 这包括在未来的5

年至10年里的合格的运输运营过程中产生的动员费，复员费，持有费

和附带的集装箱租金收入。

航运相关支持服务
（MSI-SSS）奖

提供合格的与船运有关的支持服务（例如船舶经纪，货运代理协议，

船舶管理和公司服务以及向符合条件的，与船运有关的经批准的关联

方提供的物流）的增量收入，可享受5年的10％优惠税率。

海事租赁（MSI-ML）
奖

合格租赁或管理收入享受优惠税率10％，最长5年

海事创新与技术（MINT
）基金

共同出资支持可提升新加坡海事行业的标准和能力的产品和工艺的研

发或测试。

新加坡政府激励措施和计划概述

Page 04

新加坡政府的激励措施和计划



激励措施和计划 内容

人力资源与能力发展

人力资源与培训 由各种机构和协会提供的培训补助金和人力补贴。根据公司的需求，

有各种各样的计划可以支持员工成长和发展。

生产力解决方案补助金
（PSG）
企业发展局 ESG

共同资助支持公司采用IT解决方案，自动化和设备来增强业务流程和

提高服务价值。采用由政府预选批准的供应商提供的解决方案，最

高可获得70％的资金支持。

企业发展补助金
(EDG)

共同出资支持公司进行业务转型，以改善其核心能力、创新、生产力

以及市场准入。最高70％的资金支持用于第三方咨询，软件和内部

人力。

新加坡政府激励措施和计划概述. 
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申请与评估

根据所申请的扶持和税收减免计划

的不同，申请公司需要向不同的政

府部门提出申请并且获得批准。比

如：经济发展局，企业发展局，金

融管理局，港务局等等。这些计划

和激励措施由各政府部门自行确定

评估标准，并且他们可以自行决定

是否执行。因此，我们需要根据具

体情况和有关政府部门协商，审查

和批准可用的激励措施和计划。在

实践中，一些评估标准包括但不限

于：在新加坡的业务支出，聘用的

人力，在新加坡的收入，当地持股

比例和在新加坡开展的活动范围等

等。

新加坡政府的激励措施和计划
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福智霖顾问–一站式服务

商业策略与规划

福智霖协助您定制业务策略，并与您的团队合作制定合适的业务规划。用新加坡作为您

的全球或区域总部扩大您在亚太地区的服务和业务。 通过与您的团队密切沟通，我们可

以帮助您的企业定制并且协同业务方向、激励措施以及计划执行，加快您的业务增长。

从而增加成功申请并且实施新加坡政府给与的扶持计划和税收减免政策。

政府扶持政策及税收政策申请支持

我们的顾问拥有丰富的策划和执行的经验。可以帮助我们的客户申请和磋商政府政策及

相关条款。关键的申请流程和工作总结如下。通常整个过程需要3到6个月的时间。

前期准备
与政府洽谈

与政府部门
会议，展示
公司规划

递交扶持政
策申请

磋商
扶持条款

获得批准

• 分析并确定相关
的激励的要求以
及所需的承诺

• 安排与相关政府
部门第一次会议
并准备业务建议

• 向相关机构提交
业务计划（通常
为5年）

• 如果政府机构支
持该计划，他们
将邀请公司提交
申请表

• 提交申请表格和
相关文件

• FOZL将与客户合
作准备

• 政府机构将对项
目进行定性和定
量评估，然后发
出提议和指示性
要约

• 公司审查激励条
款和条件。根据
需要进行谈判。

• 在条款和条件完
成后，政府将发
出正式要约信，
其中包含最终的
激励条件和里程
碑。

新加坡政府的激励措施和计划
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政府扶持政策及税收政策 - 申请批准后

在公司获得批准享受激励计划之后，福智霖将继续提供服务。

当局会定期监督您公司的发展进度，福智霖可以提供独立的第三方
评估，确保公司能够满足当初约定的条件。

如果公司需要更改激励或条件，我们还可以帮助您的团队与相关政
府部门重新谈判，确保公司享受类似的激励利益。

接受政府税收优惠和赠款的公司将受到税务局（ IRAS）和人力部
（MOM）的审查。我们团队（包括顾问和内部的会计）熟悉政府的
审计和审查流程，可以协助并且指导公司如何发展，满足之前承诺
的条款，顺利通过审查。

福智霖顾问团队

黄泽霖先生
董事、合伙人
Email: hzl100@fozl.sg

蔡文峰先生
董事、合伙人
福智霖顾问
Email: wf@fozl.sg

周璠女士
董事、合伙人
Email: felinka@fozl.sg

福智霖顾问–一站式服务
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